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NOTRE MISSION
Notre mission est de favoriser l'intégration sociale
de personnes présentant un trouble du
développement intellectuel, un trouble de santé
mentale ou un trouble du spectre de ['autisme,
principalement par le jumelage avec un citoyen
bénévole.

NOTRE MANDAT

. Susciter la valorisation et l'intégration sociale
des filleuls;

. Assister et soutenir les filleuls dans le respect
de leurs droits;

. Soutenir nos membres, ainsi que leurs familles,
par le biais d'activités d'intégration et de répit;

. Assurer une relation de jumelage entre un
usager (filleul) et un bénévole (parrain/marraine)

. Donner la formation nécessaire aux usagers et
bénévoles.

NOS SERVICES
Jumelage
Suivi et soutien
Activités ponctuelles
Sorties d'intégration
Voyage d'intégration
Formation, ateliers d'information et
groupes de discussion



Philosophie du fondateur du mouvement, Wolf Wolfensberger

Wolf Wolfensberger est né en 1934, & Mannheim en Allemagne. A l'age
de 16 ans, il émigre aux Etats-Unis ou il deviendra docteur en
psychologie. Entre 1964 et 1971, il ceuvre comme chercheur dans le
domaine de l'incapacité intellectuelle au Nebraska Psychiatric Institute
d’Omaha.

Cet homme engagé s’est toujours intéressé aux personnes vulnérables
et dévalorisées socialement. Il est 'un des premiers a promouvoir les
services communautaires pour favoriser l'intégration sociale. Dés 1966, il V.
développe la formule du parrainage par des citoyens pour faciliter le |
retour a la vie normale de ses patients ayant des incapacités
intellectuelles. Il systématise donc le concept de parrainage civique et le
développe théoriquement. Dés 1970, il travaille & I'implantation du
mouvement aux Etats-Unis.

« Le fait qu'une personne vivant avec une déficience
intellectuelle ne soit qu’une autre version de moi-méme est une
réalité qui peut étre riche en apprentissages. C’est pourtant une
réalité que la plupart des gens nient et refusent de voir. » — Wolf
Wolfensberger
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Wolf Wolfensberger

Wolf Wolfensberger est donc a l'origine de la philosophie du parrainage
civique au Québec et en Amérique du Nord. Il est aussi le premier
responsable de I'adaptation et de la diffusion du concept scandinave de
normalisation sur notre continent.

L’'idéologie du parrainage civique découle de [I'approche de la
valorisation des rdles sociaux (VRS) des personnes marginalisées a
cause d’une incapacité ou autrement désavantagées. Une idéologie
explicitement approuvée par le gouvernement québécois. Le parrainage
civique est I'une des stratégies d’implantation particuliéere de la VRS. I
fait partie d'une approche beaucoup plus large d’intégration
communautaire par la valorisation du rble social des personnes ayant
une incapacite.

Le parrainage civique au Québec

Au cours des années '70, le mouvement du parrainage civique s’est
internationalisé. Plusieurs organismes ont vu le jour aux Etats-Unis, au
Canada, en France et en Belgique. Au Québec, les politiques
gouvernementales de désinstitutionalisation et de maintien & domicile en
santé mentale ont favorisé le développement du parrainage civique. |l
s’implantera au Québec a partir de 1976 dans I'Ouest-de-I'lle de Montréal
sous I'égide de Joanne Farley, mére et militante de longue date en faveur
des droits des personnes ayant une incapacité intellectuelle. Dés 1972,
madame Farley assiste a Winnipeg, aux sessions de formation
organisées par  I’Association canadienne pour  l'intégration
communautaire.

Gérard Hamon, conseiller-cadre en réadaptation au centre hospitalier
Louis-H.-Lafontaine assiste également a ces formations. Interpellé dans
ses facons de faire en tant que professionnel et soucieux d’aider
réellement les personnes ayant une déficience intellectuelle a s’épanouir
comme personne, il fonde en 1979 le Parrainage civique de I'Est de I'lle
de Montréal, lié a I'hépital Louis-H.-Lafontaine.

Gérard Hamon

Il sera également a l'origine de I'existence de notre organisme, le
Parrainage civique de la Vallée-du-Richelieu, qu'il a fondé en 1981
accompagné de bénévoles provenant du réseau de la santé et des
services sociaux, ainsi que de parents soucieux d’avoir une alternative de
services pour leurs enfants. Jusqu'au milieu des années 90, une vingtaine
de d'organismes de parrainage civique ont vu le jour dans plusieurs
régions du Québec. 5



LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Sébastien Jodoin,

président Benoit Morin,

vice-président

Daniel Larose, Michel Villeneuve,
secrétaire trésorier

Manon Aubry, Eva-Rose Bourgeois,
administratrice administratrice
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Gil Vleminckx,

. Isabelle Goulet,
agent de jumelage

Conseillere

Marie-Jeanne Babeu,
étudiante, agente
d'intégration



Chers membres,

Au nom de tous les membres du conseil d’administration, je vous souhaite la bienvenue a votre
assemblée générale annuelle du Parrainage civique de la Vallée-du-Richelieu.

Comme a chaque année et c'est maintenant devenu une tradition, je vous présente le bilan de I'année se
terminant en date du 31 mars 2023. Tout d’abord, laissez-moi le privilége de vous présenter I'équipe du
conseil d’administration : Benoit Morin a la vice-présidence, Daniel Larose au secrétariat, Michel
Villeneuve a la trésorerie, Manon Aubry et Eva-Rose Bourgeois a titre d’administratrices. Je n'oublie pas
Bruno Martin qui a quitté son poste pour se dédier au projet ParrainAil.

Je tiens aussi a souligner le travail exceptionnel de notre équipe du PCVR a commencer par Manon
Fauteux, notre directrice, qui est maintenant bien en selle et qui a redonné de la vigueur au PCVR.
Isabelle Goulet, notre conseillére, qui grace son expérience et sa présence est un élément capital pour
nous. Merlin Fournier-Jean pour son attitude, son dévouement et son empathie envers chaque membre
du PCVR. Gil Vleminckx pour sa structure et sa vision du poste d’agent de jumelage. Mesdames et
Messieurs, je vous remercie pour votre passion, votre engagement, votre dévouement et votre volonté de
faire en sorte que cet organisme soit meilleur. Sans oublier, un merci spécial a Lise Casavant, a la
comptabilité, pour son aide indispensable aux finances.

Merci aussi a notre étudiante, Marie-dJeanne Babeu, pour les sorties d’intégration réalisées lors de I'été.
Les filleuls en sont ravis. Merci a Bruno Martin et a Isabelle Pothier pour I'organisation, la planification, la
préparation et I'implication dans le magnifique projet ParrainAil. Merci a vous trois. Mille fois merci !!!
J’aimerais aussi remercier tous nos bailleurs de fonds, tels que le CISSS de la Montérégie-Centre avec le
Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC), la Fondation de la Fédération des
médecins spécialistes du Québec pour le projet de répit de courte durée, Centraide du Grand-Montréal et
Centraide Richelieu-Yamaska. Les députés de Borduas, Chambly, Richelieu et Montarville. Chaque
projet fait la difféerence pour nos membres et vous étes importants pour nous.

Merci a nos parrains et marraines pour votre soutien auprés de nos filleuls. Continuez a leur faire vivre
de si belles expériences, si simples soient elles, car c’est souvent dans les petits gestes que 'on trouve
le bonheur. Un immense merci pour tout!

Cette année a été bien remplie : les projets de répit, les pique-niques, la féte du Nouvel An, la cabane a
sucre, les cafés rencontre, les quilles, la Ronde, les suivis et la création de jumelages, les activités
spéciales, nos apparitions a la télévision, les médias sociaux, les journaux, on peut dire que I'équipe du
PCVR n’a pas chédmé. Il y a de I'enthousiasme et une volonté de développement social et d’inclusion au
sein de notre belle équipe, nous ne pouvons qu’étre fiers de leurs réalisations.

Finalement, toute cette énergie déployée, toute cette volonté de vouloir créer quelque chose
d’extraordinaire au PCVR, c’est pour vous, nos filleuls avec qui nos partageons ces moments précieux et
ces instants d’émotions. Cela nous fait voir les vraies valeurs de la vie. Vous étes au cceur de nos
actions, vous étes notre famille!

y/y

Sébastien Jodoin, président




Mesdames, Messieurs,

Al o

C’est avec fierté que je vous présente pour une deuxieme année a titre de directrice, le bilan des
réalisations pour la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023. Comme vous pourrez le constater a
la lecture du rapport, I'équipe n’a pas ménageé les efforts pour offrir des services et des activités
variées pour répondre aux besoins des membres et ce, sur 'ensemble du grand territoire desservi.
La mission du PCVR, qui est de favoriser I'intégration sociale de personnes présentant un trouble
du développement intellectuel, une problématique de santé mentale ou un trouble du spectre de
I’autisme, est au coeur de nos interventions.

Cette année se termine avec du changement. J’ai annoncé mon départ de la direction pour une
autre opportunité professionnelle. Je tiens a féliciter Merlin Fournier-Jean pour sa nomination a la
téte du PCVR. La continuité avec Merlin assure une stabilité et il sera en mesure de poursuivre
avec brio la mission de I'organisme. Un des défis majeurs du quotidien de I'organisme est le sous-
financement. Pour la prochaine année, I'équipe devra poursuivre son travail avec un poste en
moins, c’est-a-dire la fusion du poste d’agent de jumelage et d’intégration qui devient agent
d’inclusion.

Je tiens a vous dire que je garde de beaux souvenirs des membres et de I'équipe du PCVR. Je pars
avec le cceur triste tout en sachant que vous allez me manquer, soyez assurés que je garderai

contact.

Longue vie au PCVR et merci aux bénévoles qui s’impliquent et qui font la différence pour le
fonctionnement de I'organisme.

A bientot,

Manon Fauteux
Directrice générale jusqu'au 31 mars 2023



Bonjour a toutes et a tous,

Quand j’ai été embauché au Parrainage civique de la Vallée-du-Richelieu, jamais je
n‘aurais imaginé quel cadeau me faisait la vie. J’ai appris a connaitre chacun des
membres et j’ai fais de belles découvertes en votre compagnie. Quel plaisir a passer
du temps de qualité ensemble ! Chague membre a son histoire et a quelque chose a
partager. Il suffit d’étre ouvert et de laisser I'autre s’approcher et c’est gratuitement
que I'on bénéficie de toute 'lhumanité qui habite chacun de nos membres filleuls. lls
ont tellement a apporter, eux qui sont souvent mis en marge de notre société a
cause de leur différence. Jamais je n’ai vu autant d’ouverture d’esprit, de tendresse
et de tolérance qu’au Parrainage!

Avec le départ de Manon Fauteux, notre directrice, s’est ouvert a moi la possibilité
d’approfondir mon engagement auprés PCVR. Le conseil d’administration me fait
maintenant ’hnonneur d’étre a la direction du Parrainage et de pousser encore plus
loin les idées que javais jusqu’a maintenant. C’est un défi d’envergure pour moi,
mais c’est avec notre mission dans le cceur et tous les membres présents a mon
esprit que je m’engage dans ce nouveau mandat. Merci a chacun de vous d’étre qui
vous étes !

Qui dit nouvelle direction dit nouvelles orientations. N’ayez crainte, le PCVR ne
changera pas du tout au tout. Un travail formidable a été fait par la derniére équipe
sur lequel on peut désormais s’appuyer pour construire. Maintenant que nous
sommes de retour sur les rails, nous pouvons réver de ce qui s’en vient pour nous
en tant qu’organisation. Et jinvite chacun de vous a participer a cette réflexion qui
nous permettra d’offrir des services de qualité supérieure a tous nos membres, un
sourire a la fois. C’est ensemble que nous ferons avancer le Parrainage civique de
la Vallée-du-Richelieu.

Au plaisir de partager d’autres bons moments ensemble prochainement,

>

4 /) % /

Merlin Fournier-Jean
Coordonnateur
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Nos membres filleuls sont des personnes présentant soit un trouble du développement
intellectuel, un trouble de santé mentale ou un trouble du spectre de l'autisme. lls ont
tous le désir de briser leur isolement, de développer des liens d'amitié, de vivre de
nouvelles expériences dans la société et de développer de nouveaux acquis.

Nos membres bénévoles sont des personnes qui sont tournées vers l'autre, respectant
la différence et désirant apporter un plus dans la vie de nos membres. Cet échange
s'avere étre du donnant donnant, puisque ceux-ci regoivent autant qu'ils donnent.

168 membres au
31 mars 2023

Filleuls 106
Bénévoles 46
Membres de soutien 16
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LES FILLEULS

Par type de limitation Par sexe

B Trouble du développement

intellectuel
® Trouble du spectre de

l'autisme B Femmes
m Trisomie 21 B Hommes

Trouble de santé mentale

Par tranches d'age Par MRC de notre territoire

B MRC de la Vallée-du-
Richelieu

= MRC Rowville

B Adolescents (12 3 17 ans)

m Jeunes adultes (18 & 29 ans) m Agglomération de Longueuil

m Adultes (30 a 54 ans)
Préretraités (55 4 64 ans)

W Ainés (65 ans et plus)

MRC Marguerite d'Youville

B MRC Pierre-de Saurel

W Hors territaire
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LES BENEVOLES

Les bénévoles cités ci-dessous couvrent plusieurs péles d’activités : ils peuvent étre
parrains ou marraines civiques, accompagnateurs durant une sortie, membres du conseil
d’administration ou aides lors des activités ponctuelles. Il est également possible qu’une
seule personne puisse cumuler plusieurs de ces statuts.

En tout,45 bénévoles membres en regle se sont impliqués auprés de notre organisme
durant I'année 2022-2023. Une dizaine d’autres bénévoles ont donné de leur temps d’une
facon ponctuelle sans toutefois devenir membres de I'organisme.

Nous avons estimé a environ 2000 le nombre d’heures bénévoles pour cette année

Par tranches d'age Par sexe

u Jeunes adultes (18 & 29 ans)
Adultes (30 3 54 ans)
B Prérotraités (55 4 64 ans)

m Ainés (65 ans et plus)

Par MRC de notre territoire

m MRC de la Vallée-du-
Richelieu
MRC Rowville

® MRC Marguerite d'Youville

m MRC Pierre-de Saurel

B Hors territoire

o Femme

Hommes
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Le parrainage civique consiste a jumeler un citoyen ou une citoyenne bénévole avec une
personne marginalisée pour ses incapacités (trouble du développement intellectuel, trouble de
santé mentale, handicap physique). Cette personne bénévole n’agit pas a titre de professionnel.
Le jumelage est avant tout une relation de personne a personne, une relation égalitaire, basée
sur la réciprociteé.

Le parrainage civique vise a favoriser la participation sociale de la personne filleule. Son action
contribue a la création d’'une société plus juste et plus humaine. Ses participants deviennent des
agents de changement social.

Notre agent de jumelage, Gil Vleminckx, a effectué cette année une centaine de rencontres pour
faire I'évaluation de nouveaux membres filleuls et bénévoles et pour officialiser des jumelages et
en faire les suivis réguliers.

Le 31 mars 2022, nous terminions 'année avec 28 jumelages. 11 jumelages ont été réalisés
durant I'année 2022-2023 et 11 se sont terminés. Nous terminons donc I'année de nouveau
avec 28 jumelages.

Portrait de notre volet jumelage en date du 31 mars 2023 :

106 filleul
Filleuls jumelés 28
Filleuls en attente d'étre jumelés 52
Filleuls inscrits pour les activités seulement 26
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LOUISE, MARRAINE CIVIQUE

«Le jumelage, ¢ca m’a apporté de connaitre
une jeune fille différente, avec un handicap,
mais tres dynamique, pleine de bonnes idées
et tres généreuse. Ca permet aussi de
donner de votre temps et je trouve ¢a trés
valorisant puisque jaime beaucoup rendre
service. C’est merveilleux de parrainer
quelqu’un. Ca fait une grosse différence dans
la vie de l'autre et ¢a fait du bien de donner
au suivant. Quelques heures par mois, ce
n’est pas grand-chose, mais c¢a fait la
différence!»

BRUNO, PARRAIN

«Le jumelage apporte beaucoup. Moi, c’est une
amitié de complicité que j'ai été chercher. Dans nos
activités, Jonathan ouvre des coeurs par sa
simplicité. Il aide a faire accepter la différence.
Souvent les gens me disent qu’ils sont heureux de
I'avoir rencontré parce qu’ils ne savaient pas
comment interagir avec cefte tranche de Ia
population. En le rencontrant cela les aide a ne pas
avoir peur de la différence et c¢a les touche au
coeur. C’est vraiment une relation donnant donnant.
Jonathan m’apporte autant que je lui apporte moi-
méme. Cette relation m’a ouvert face a moi-méme
et nous montre ou on est dans la vie par rapport a
Soi et dans notre rapport a la différence. Si j'avais
un conseil a donner a quelqu’un qui serait intéressé
au parrainage, c¢a serait : écoutez votre cceur,

essayez quelque chose de nouveau et voyez si
c’est bon pour vous !»

JULIE, FILLEULE

«Louise est trés importante pour moi.
Cest une femme  attentionnée,
généreuse,  gentille, aimable et
débrouillarde. Elle est axée sur la
famille. En gros, c’est une dame trés
sympathique que j’adore. On s’entend
bien toutes les deux; nous sommes des
complices. Elle fait partie de ma famille
d’une certaine fagon.

Le jumelage m’a apporté au fil des
années beaucoup de joie, du bonheur
et la chance de rencontrer de nouvelles
personnes. Grace au PCVR, jai pu me
faire des bons amis comme Jonathan,
Véronique, Valérie et d’autres
personnes merveilleuses. Jai pu
agrandir mon réseau social grace a
Louise aussi.»

JONATHAN, FILLEUL

«J'aime vraiment beaucoup mon parrain
Bruno. Il est toujours heureux de passer du
temps avec moi, de venir me chercher. C’est
quelqu’'un d’heureux. On fait de belles
activités ensembles. J’ai déja travaillé avec lui
a l'aréna avant la pandémie.

On fait des choses ensemble et ¢a me rend
heureux. Je vis beaucoup de bonheur chez
lui. Quand je m’ennuie, je I'appelle et on
discute. Si je n’avais pas de parrain, je serais
plus triste. Il fait partie de ma famille. Mes
parents sont tres heureux de mon jumelage.
Depuis que je suis avec lui, je le trouve
formidable, je fais partie de sa vie et il fait
partie de la mienne.»
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NOTRE IMPLICATION

DANS LE MILIEU

Depuis plus de 40 ans, le Parrainage civique de la Vallée-du-Richelieu a su
s'implanter dans le paysage régional et fait aujourd'hui partie intégrante des
organismes sur lesquels compter lorsqu'on aborde la question des troubles du
développement intellectuel, des troubles de santé mentale ou des troubles du
spectre de l'autisme. Notre organisme s'est intégré au fil des ans dans plusieurs
regroupements, tables et comités. Cette année, nous pouvons compter une
centaine de rencontres et représentations auprés de nos partenaires. Nous
sommes membres de:

°eo .
. Parrainage
Civique Ao
™
DEFICIENCE INTELLECTUELLE - SANTE MENTALE - HANDICAP PHYSIGUE MON"{%-

S 'r*""—k

\q\t Pl
. - Regroupement pour le (.
- Développement Social Y@
VALLEE ) ppement |
DU RICHELIEU .} de la Vallée ).-

- SR

@ &
\/é ZONE LOISIR LIRS

A MONTEREGIE Table de concertation des organismes

de personnes handicapées

Territoire des Patriotes



CEVENIR FILLEULE  DEVEMIS PARRAIN | MARRANE  DEVENS! BEHEVOLE

& olPoa e Facebook
PARRAINAGE
CIVMIQUE APROPOS-  DEVENIR MEMORE~  POSTRAITS  ACTRITES~  CONTACT
oL 2

LAVALLED
CAFRICHE LEELF

Faites la différence

EN DEVENANT UN PARRAIN
OU UNE MARRAINE!

Parmainage civique de 1a Vallée-du-Richelieu

SITE WEB
Notre nouveau site web est mis a jour régulierement et demeure un outil essentiel a la
promotion de notre organisme.

FACEBOOK
Notre page Facebook reste toujours trés active. Plus de 200 personnes regoivent nos
publications et sont susceptibles de les partager.

JOURNAUX LOCAUX ET MUNICIPAUX

Des dizaines de communiqués ont été diffusés dans les journaux locaux et municipaux de
notre territoire, que ce soit pour la recherche de bénévoles, pour présenter nos services ou
pour annoncer un événement spécial.

TELEVISION COMMUNAUTAIRE

Cette année, notre directrice générale a participé a une reprise a I'émission Dans La Vallée,
diffusée par la Télévision communautaire de la Vallée-du-Richelieu (TVR9), afin de parler de
nos services. Un message de Noél de toute I'équipe du PCVR a aussi été diffusé sur cette
chaine au mois de décembre.

AFFICHAGE ET DEPLIANTS

Régulierement, des affiches promotionnelles ont été posées dans des lieux stratégiques par
les agents en poste. Nous avons toujours avec nous nos dépliants que nous ne manquons
pas de remettre a chaque bonne occasion. Ces dépliants sont aussi déposés dans des
endroits stratégiques. 8

(@)
8¥8
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Les membres du PCVR ont pu bénéficier de plusieurs belles occasions de se rencontrer tout
au long de l'année. A I'été 2022, une étudiante engagée par le biais du programme Emplois
d’été Canada s'est jointe a I'agent d'intégration afin de faire des activités avec nos membres.

Voici un apercu de ce qui a été réalisé:
ACTIVITES ESTIVALES

. Cafés rencontre

« Quilles

. Jeux de sociéte

. Café/croissants au café Chez Cheval

. Piscine

. Crémerie

. Cinéma

. Jeux a l'extérieur et collations glacées

« Mini-putt a La Cabosse d'Or

. Autocueillette de petits fruits

. Cantines

« Pique-nique au parc de la Pointe des pins a Sorel
. Pique-nique a la halte routiére d'Otterburn Park
. Flag football

« Fort Chambly _

. Croisiere aux lles de Sorel

. Exposition agricole de Saint-Hyacinthe

. Plage du Camping Rouville

. Café/croissants

. Biodéme/lnsectarium

. La Ronde

. Le Rigolfeur

« Chouette a Voir a Saint-Jude

. Centre des Sciences de Montréal et Imax
« Mini-putt a Sorel

ACTIVITES PONCTUELLES ADRESSEES A NOS MEMBRES EN GENERAL

. Pique-nique annuel de fin d'été a Saint-Marc-sur-Richelieu
. Féte de la nouvelle année au Centre-Trinité-sur-Richelieu
. Féte de la Saint-Valentin a Sorel

18



ACTIVITES REGULIERES DE L'AGENT D'INTEGRATION

. Sorties Glaces et Céramique
. Cafés-rencontre

« Quilles

« Cinéma

. Sortie aux pommes

. Déjeuners

« Décoration du local du PCVR
. Diner pizza

. Atelier de cuisine

Club de marche

VOYAGE D'INTEGRATION

Le 11-12 et 13 novembre 2022, un groupe de 9 filleuls et de 3
accompagnateurs ont séjourné dans un chalet a Saint-Faustin-du Lac-Carré.
Chants, randonnées, jeux de société, préparation de repas en groupe, quantité
de moments précieux dont les participants se souviendront longtemps ! Ce
séjour a été rendu possible grace a l'aide financiere de la Fondation
Fédération des médecins spécialistes du Québec.

T -:\-‘\m "Wl“\ L
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ParrainAil En partenariat avec
FAVORISER

L
L'INTEGRATION SOCIALE \ ’

PAR L'APPRENTISSAGE DE

L'AGRICULTURE Eﬁﬁgﬁ?‘ AGE

DE LA VALLEE-
DU-RICHELIEU

Au Parrainage civique de la Vallée-du-Richelieu, nous favorisons la participation sociale de nos
membres, principalement par le jumelage avec un citoyen bénévole. En dehors de ce volet, il est
important pour nous de soutenir nos membres par différentes activités allant dans le sens de notre
mission. Le projet ParrainAil, créé par Bruno Martin et Isabelle Pothier, bénévoles au PCVR, va
tout a fait dans notre optique de participation sociale. A ParrainAil, nos membres sont intégrés dans
un environnement de travail extérieur enrichissant. lls développent de nouveaux acquis par
'apprentissage du travail au jardin et sur la terre. lls récoltent le fruit de leur travail en vivant des
expériences mémorables et gratifiantes. L'estime de soi s’en trouve grandie.

De mai a octobre 2022, 16 filleuls et prés d'une dizaine de bénévoles ont participé a cette belle
aventure.
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A Vélo Sans Age Vallée-du-Richelieu est un projet dont la mission est d’offrir un sentiment de
liberté au grand air aux ainés et/ou aux personnes ayant des limitations en leur offrant des balades
gratuites a vélo triporteur.

Ce service permet a nos membres de briser leur isolement en créant de nouvelles relations
sociales et intergénérationnelles, de profiter de la nature en toute sécurité et de demeurer
membres actifs au sein de leur communauté. Les bienfaits sont nombreux sur la santé physique et
mentale, autant pour les passagers que pour les pédaleurs bénévoles.

Depuis que l'idée a germé en 2020, le Parrainage civique de la Vallée-du-Richelieu a été un
précieux allié pour soutenir le projet en le prenant sous son aile.

De mai a octobre 2022, nos membres filleuls ont pu bénéficier une fois par semaine de cette belle
activité.
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L'équipe en place a bénéficié d'une dizaine de formations au courant de lI'année
2022-2023:
« Formation sur le logiciel Xaequo
- Formation sur la diversité sexuelle offerte par le RQPC
« Cours de secourisme
- Formation sur la déficience intellectuelle donnée par L'institut universitaire
en déficience intellectuelle (Dl) et en trouble le du spectre de 'autisme(TSA)
(CIUSSS MCQ universitaire)

. Webinaire, Atelier de sensibilisation sur les outils de travail

- S'ancrer pour mieux s'élever, formation offert par la Corporation
développement communautaire de la Vallée-du-Richelieu (CDCV-R)

- Autodétermination des personnes handicapées

- Laloi 25

« Approche par les forces

« Les jeudis, a chaque deux semaines, rencontres ZOOM avec le

Regroupement québécois du parrainage civique (RQPC) sur des thémes
variés

22



NOS PARTENAIRES
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JEAN-BERNARD EMOND
Député de Richelieu

« /g detid {6 ponr voud! »

BUREAU DE CIRCONSCRIPTION
50, rue du Roi, bureau 100
Sorel-Tracy (Québec) J3P 4M7
450 742-3781

Jan-bemard emond rid@assnat oc.ca
jeanbemardemond.com

KopbRsE

,
W DEPUTE DE CHAMBLY
Ministre de la Langue frangaise
Ministre responsable des Relations canadiennes
J LIN-BARRETTE et de |a Francophonie canadienne

DEPUTE DE BORDUAS Ministre dos Institutis

Ministre responsable de 'Accés a I'information
etdela des

Ministre responsable de la Laicité

© 450 658-5452
-J an-fi is.roberge.

CHAMERE DES COMMUKES

Stéphane Bergeron
Député de Montarville

1990, Léonard-de-Vingi, bur. 201

Sainte-Julie, Québec J3E 1Y8

Tel.: 450 922-BLOC (2562)

Stephane.Bergeron@parl.gc.ca

StephaneBergeron net K [
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YVES-FRANCOIS
BLANCHET

Deputés de Mortonile

Prégdente delAmembie
atiorate du Quiltec 450 658-0088 1877 741-7802
yvas-francois.blanchet@parl.ge.ca
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Les municipalités soutenant notre mission:

McMasterville, Mont-Saint-Hilaire, Otterburn Park, Saint-Antoine-sur-Richelieu, Saint-Basile-le-
Grand, Saint-Denis-sur-Richelieu, Saint-Jean-Baptiste-de-Rouville, Saint-Marc-sur-Richelieu,
Carignan, Rougemont, Saint-Mathias-sur-Richelieu, Calixa-Lavallée, Saint-Joseph-de-Sorel,
Saint-Roch-de-Richelieu, Saint-David, Saint-Victoire-de-Sorel.
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MRC DE LA VALLEE-DU-RICHELIEU

Beloeil, Carignan, Chambly, McMasterville, Mont-Saint-Hilaire, Otterburn Park,
Saint-Antoine-sur-Richelieu, Saint-Charles-sur-Richelieu,
Saint-Denis-sur-Richelieu, Saint-Jean-Baptiste-de-Rouville,
Saint-Marc-sur-Richelieu, Saint-Mathieu-de-Beloeil,
Saint-Basile-le-Grand

MRC ROUVILLE (EN PARTIE)

Marieville, Richelieu, Rougemont,
Sainte-Angéle-de-Monnoir, Saint-Césaire,
Saint-Mathias-sur-Richelieu

AGGLOMERATION DE LONGUEUIL
Saint-Bruno-de-Montarville
MRC MARGUERITE D’YOUVILLE

Calixa-Lavallée, Contrecoeur, Sainte-Julie,
Saint-Amable, Verchéres

MRC PIERRE-DE SAUREL

Massueville, Saint-Aimé, Saint-David, Saint-Gérard-de-Majella,
Saint-Joseph-de-Sorel, Saint-Ours, Saint-Robert, Saint-Roch-de-Richelieu,
Sainte-Anne-de-Sorel, Sainte-Victoire-de-Sorel, Sorel-Tracy, Yamaska

NOS COORDONNEES

308, rue Montsabré, bureau D132
Beloeil (Québec) J3G 2H5
Téléphone: (450) 464-5325 Téléphone sans frais: 1-877-464-7287
Courriel: info@pcvr.ca Site web: www.pcvr.ca
Parrainage civique de la Vallée-du-Richelieu
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